
JE SUIS UNE FEMME
que je ne peux pas diriger

L’association FIA présente :

C’est pas parceque...

Selon l’article L. 1142-1 du code  
du travail, nul ne peut :
1° Mentionner ou faire mentionner dans une offre d’emploi le sexe  
ou la situation de famille du candidat recherché. Cette interdiction 
est applicable pour toute forme de publicité relative à une embauche 
et quels que soient les caractères du contrat de travail envisagé,
2° Refuser d’embaucher une personne, prononcer une mutation, 
résilier ou refuser de renouveler le contrat de travail d’un salarié 
en considération du sexe, de la situation de famille ou de la grossesse,
3° Prendre en considération du sexe ou de la grossesse toute 
mesure, notamment de rémunération, de formation, de qualifi-
cation, de promotion professionnelle ou de mutation.


